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TRANSDEV feminise
ses emplois !
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Féminisons les métiers de

l'aéronautique et du Nous avons été invitées par

spatial : un label créé par Transdev, un groupe francais

Airemploi pour favoriser la 4o transport créé en 1954,

mixité professionnelle. implanté dans 19 pays,
employant plus de 100 000
collaborateurs et transportant
chaque jour 12 millions de
passagers avec 16 modes de

{ LES NOTES } transport différents.

Nous avons visité le pble BtoB
& aéroportuaire de Roissy qui
comporte 3 Business Unit : le
fret (manutention, carburant,
lavage, maintenance), les
passagers (Aeropass, Flybus,
Transdev Aeroport Transit) et
les activités privées (le
transport touristique,
I'événementiel, le transport a
la demande).

Trois marraines ont accepte
de nous rencontrer et de nous
présenter leurs métiers :

0/20 Audrey (assistante planning),

A tous ceux qui Astrid (régulatrice) et Isabelle

pensent encore (conductrice de bus).

qu'hotesse de l'air est

le seul métier Smiley, Sofia, Eva

accessible aux femmes Quel est le nouveau nom d'AIREMPLOI ? siallawolsy

dans l'aéronautique !
Fini les clichés et les

stéréotypes sexistes ! { LA PHOTO DU JOU R}
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A l'astronaute Sophie
ADENOT, premiére
femme francaise pilote
d’hélicoptéres d'essai,
qui vient de recevoir la
Médaille de
I'Aéronautique pour
son engagement.

Voici notre équipe ! 8 collégiennes de 4éme du collége Alberic Magnard de Senlis, fieres de
participer a la 9éme édition du concours Féminisons les métiers de l'aéronautique ! Cette
expérience nous encourage a oser les métiers scientifiques et techniques.
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3 métiers du pole B2B &
aéroportuaire de Transdev

c onductrice, régulatrice, assistante plannning

Isabelle Bonnay est conductrice pour Flybus. Elle

transporte en bus ou en Cobus (110 passagers) les
équipages et les passagers depuis les aérogares jusqu’aux
avions, quand ils ne sont pas au contact des terminaux.

Astrid Largitte était agent d'escale puis conductrice avant de
devenir régulatrice. Elle distribue les missions aux
conducteurs selon le planning et prépare leur matériel. Si
besoin, elle reprend le volant !

Audrey Daclinat est devenue assistante planning, aprés avoir
été conductrice de bus : elle organise et gére les transports
des équipages et des passagers a la demande des
compagnies aériennes. Son planning est un vrai tétris ! Parfois,
elle doit solliciter d’'autres prestataires pour assurer les
transports additionnels.

Charlotte Clémence lléana Louise Suzanne
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En plus du transport des passagers, Transdev assure des services de fret et logistique :
stockage et chargement des marchandises, entretien et réparation des véhicules, gestion de
stations-services pour le lavage, la distribution de carburant, le déneigement.

Permis T

et/ou TZ : obligatoire
pour conduire sur les
aires de trafic dans les
aéroports, avec le permis
D (bus), le permis B
(voiture) et le badge
d'accréditation.

Sécurité obligatoire

Poste d'Inspection
Filtrage, badge
d'accréditation, gilet de
haute visibilité, la sécurite
est une priorité dans les
aéroports. Avant de
démarrer un bus aussi !

Métiers de passion

Un point commun pour
nos marraines : la passion
de I'aéronautique, le
plaisir de travailler prés
des avions et de pouvoir
évoluer au sein de
I'entreprise.
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CULTURE

Marraines-filleules
téemoignages, réflexions

ISABELLE BONNAY, CONDUCTRICE POUR FLYBUS
Quel est votre parcours, pourquei avoir choisi ce métier encore trés masculin ?

Apreés le bac, j'ai fait des petites missions en intérim. J'ai passé mon permis D a
pbéle emploi et conduit des bus de tourisme. Chez Flybus, j'ai pu passer mon
permis TZ car je voulais conduire en zone aéroportuaire pour étre au contact des
avions. Cette conduite exige beaucoup de concentration car I'environnement est
complexe et les horaires sont contraignants (de 4h a 23h) mais j'aime beaucoup ce
travail, la rigueur et 'autonomie qu'il demande, la collaboration avec mes
collégues. C'est vrai que ce sont surtout des hommes, mais j'ai été trés bien
accueillie et I'ambiance est agréable.

ILEANA, CLEMENCE, LOUISE, SUZANNE
Aéronautique, aéroportuaire, aérospatial : une trés grande variété de métiers !

Nous avons été surprises par la grande diversité des métiers de ce secteur, nous
ne connaissions pas la plupart d'entre eux ! Un aéroport est comme une ville : pour
que les avions puissent décoller a I'heure, il faut que beaucoup de services au sol
soient assurés, par des entreprises trés différentes mais de maniére synchronisée.
Certains de ces métiers ne nous ont pas semblé trés attractifs, mais nos marraines
nous ont expliqué gu'on peut suivre des formations pour évoluer au sein de
I'entreprise, changer d'activité, avoir plus de responsabilités, des horaires plus
adaptés ou changer de site.

SMILEY, CHARLOTTE, SOFIA, EVA
Des métiers trop durs, trop techniques, trop masculins ? Ce n'est plus si vrai !

Aucune de nos marraines n'a subi de commentaires sexistes, tout au plus quelques
sourires amuseés. Elles ont été bien accueillies et leurs collegues masculins ont tous
reconnu 'importance de la mixité dans I'entreprise : ambiance plus agréable,
moins de rivalités, plus de bienveillance car les qualités de chacun se complétent.
Ce qui compte, c'est les compétences, pas le genre ! La force physigue n'est pas
indispensable car les postes sont mécanisés et assistés. Les horaires peuvent étre
ameénagés pour concilier vie privée et vie professionnelle, mais il faut quand
méme bien s‘organiser !

Si tu es abonné, deviens toi aussi « rédac’ chef du jour », a Paris.
Inscris-toi auprés de Wolfy au 0153 01 23 88. Sur Twitter : @mongquotidien
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